省人力资源社会保障厅关于做好2016年度建设创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区工作的通知

苏人社发〔2016〕271号

各设区市人力资源社会保障局，昆山市、泰兴市、沭阳县人力资源社会保障局：
　　根据《省人力资源社会保障厅关于在全省开展建设创业型街道(乡镇)、社区（村）和园区工作的通知》（苏人社发〔2016〕 249号）文件要求，现就做好2016年度创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区工作有关事项通知如下：
　　一、高度重视。各地要进一步提升思想认识，把开展创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区创建工作作为落实双创政策、展示双创成果、弘扬双创精神、厚植双创文化、营造双创氛围的有力抓手和推动创业带动就业工作的关键举措，抓紧建立组织机构，强化组织领导，制定实施方案，精心抓好落实，保障建设活动顺利开展，积极推动在全省范围内形成全民创业热潮。
　　二、服务民生。各地要将建设创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区工作作为落实《江苏省新一轮农村实事工程实施方案（2016年度）》的重要抓手，全力推进农村创业富民行动。建设过程中既要尽力而为，又要量力而行，既要抓具体建设指标，又要建立促进创业的长效机制，努力从解决群众最需要、最迫切的阻碍创业创新实际问题着手，带着责任、带着感情，把这项事关全局和长远的民生工程办实办好。
　　三、广泛动员。各地要以开展建设创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区工作为契机，充分调动各部门、社会各界的积极性和主观能动性，采取人社部门搭台、相关部门和社会机构多方合作的方式，以创业者为中心，对接政策、资金、成果、信息、服务等各类创业创新资源，顺应创业者的新期盼，不断优化创业生态，将创建创业型城市工作成果向基层和园区延伸拓展。
　　四、规范程序。各地要在各级就业工作领导小组工作架构下，会同相关园区管委会、街道（乡镇）人民政府共同做好创建工作的统筹协调和工作指导，抓紧落实分解目标任务（见附件1），按照自下而上的工作流程，开展创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区的自主申报、县级评估和市级审核工作。县级评估、市级审核结果应在本地人力资源社会保障官方网站、主流媒体上向社会进行公示，主动接受监督。
五、做好统计。各地要充分认识建设工作中统计数据的重要性，加强对于工作统计报表（见附件2）数据采集过程的业务指导和监管督查，增强责任意识，切实做到依法依规、科学有效地开展统计工作，自觉维护统计数据的权威性和人社部门的公信力。加强数据的分析研判，密切关注创业参与率、创业成功率、创业存活率、就业贡献率等核心数据的波动，时刻把握建设工作重心。

　　联系人：王玮，E-mail:wangwei@jshrss.gov.cn。
　　附件：1. 2016年度建设创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区目标任务数分解表
　　2.创业型街道（乡镇）、社区（村）和园区建设相关指标统计表


江苏省人力资源和社会保障厅
2016年9月28日
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