江苏省科技厅 财政厅关于印发苏南国家自主创新示范区高新区奖励补助资金管理
实施细则的通知

苏财教〔2016〕91号

有关市、县财政局、科技局（科委）、国家高新区管委会，省各有关单位： 
为集成推进苏南国家自主创新示范区建设，充分发挥高新区示范带动作用，引导高新区更大力度提质增效，更好地支撑引领全省发展方式转变和经济转型升级，按照《苏南国家自主创新示范区建设专项资金管理暂行办法》（苏财规〔2016〕24号）有关要求，现印发《苏南国家自主创新示范区高新区奖励补助资金管理实施细则》，请遵照执行。 
附件：苏南国家自主创新示范区高新区奖励补助资金管理 

省 财 政 厅          
省 科 技 厅         
 2016年6月29日 


附件

苏南国家自主创新示范区高新区奖励补助资金管理实施细则

第一章  总  则
第一条  为贯彻落实《中共江苏省委江苏省人民政府关于建设苏南国家自主创新示范区的实施意见》（苏发〔2015〕5号）精神，加快推进苏南国家自主创新示范区（以下简称示范区）建设，依据《苏南国家自主创新示范区建设专项资金管理暂行办法》（苏财规[2016]24号），制定本细则。
第二条  奖补资金主要根据示范区内国家级高新区（以下简称高新区）新增科技投入、示范区重点工作绩效等因素，采用“因素法”进行考核分配。
第三条  奖补资金使用遵循“引导投入、激励创新、绩效导向、专款专用”的原则，引导高新区更大力度推进创新驱动发展。
第二章  奖补资金使用范围
包括以下四个方面：
（一）根据新增科技投入予以奖励。建立完善以财政科技投入为引导、以企业投入为主体的创新投入体系，提高研发经费支出占GDP比例，促进全社会创新投入的大幅提升。鼓励苏南各市、县（市）对高新区新增科技投入。
（二）根据年度国家高新区评价结果予以奖励。鼓励支持高新区在国家年度评价中争先进位，提高建设水平。
（三）根据高新区建设重点工作绩效予以奖励。
1. 高新技术企业培育。支持高新区建立培育高成长性创新型企业的工作体系，吸引科技中小微企业入驻高新区，促进科技小微企业加快成长为高新技术企业，形成以高新技术企业为骨干的创新型企业集群，大幅度提升企业自主创新能力。
2. 高新技术产业培育。支持高新区调整优化产业结构，突破产业关键核心技术，依靠科技创新推动产业结构加快由中低端向中高端迈进，培育具有国际竞争力的高附加值创新型产业集群。
3. 科技服务平台载体建设。支持高新区集聚国内外创新资源，建设新型研发机构、综合性产学研载体和科技中小微企业服务平台，加快发展众创空间等科技企业孵化器，推进协同创新，支持科技服务业加快发展，加快技术成果向企业转移转化。
4. 知识产权创造。支持高新区培育高价值专利，引导企业、高校院所提高原始创新能力，获取具有重要应用价值的高价值知识产权。
5. 高层次人才引进。支持高新区大力引进国家“千人计划”、省“高层次创业创新人才计划”等高层次创新创业人才和团队，培养造就创新创业领军人才，为高新区发展提供有力人才支撑。
（四）根据示范区先行先试政策及重大举措落实情况予以奖励。支持高新区全面落实中关村10条政策；支持高新区结合自身特点和优势，在深化科技体制改革、建设新型科研机构、科技资源开放共享、区域协同创新等方面开展创新政策先行先试。
第三章  奖补资金申报与核定
第五条  奖补资金采取后补助方式，年度结束后进行考核,并通过体制结算下达。
第六条  高新区将上年度科技创新投入以及重点工作推进情况等证明材料，经省辖市（含省直管县）科技局、财政局审核后，分别报省科技厅和省财政厅。
第七条  省科技厅会同省财政厅对各高新区的申报材料进行审核，对高新区科技投入增长、建设绩效及相关重点工作推进情况进行考核（考核指标体系另行制定），按各因素的权重确定省级奖补资金额度。
第八条  省财政厅审定具体奖补方案，会同省科技厅下达奖补资金。
第四章  奖补资金使用管理
第九条  奖补资金应全部用于科技创新，主要用于增加科技投入、支持企业发展、促进产业发展、开展科技服务、促进知识产权创造、引进科技人才等方面。
第十条  高新区作为奖补资金使用的责任单位，要切实履行主体责任，严格执行国家有关财务制度和财政预算管理的相关规定，加强对奖补资金的监督和管理。
第十一条  省财政厅、省科技厅等对奖补资金使用进行监督检查，可以组织或委托中介机构对资金使用进行绩效考评。
第十二条  奖补资金使用管理严格执行《财政违法行为处罚处分条例》等法规，对违法、违规等行为予以处理处罚。
第五章  附  则
第十三条  本细则由省财政厅、省科技厅负责解释，自下发之日起实施。
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